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Comune di Lastra a Signa
(Citta Metropolitana di Firenze)

Verbale di riunione del Nucleo di Valutazione del 06 giugno 2021

I Nucleo di valutazione, dopo una ampia e informata discussione con il vertice dell’amministrazione,
apprende favorevolmente del cambiamento apportato al sistema di misurazione e valutazione della
performance. Cambiamento (riportato in allegato) teso a voler individuare gli obiettivi relativi all’art.
67, comma 5, lettera b) del CCNL del comparto funzioni locali nel rispetto di due criteri fondamentali
quali I’innovazione ¢ il miglioramento dei servizi e di incentivazione della produttivita dell’ente. Nel
rispetto di tali due criteri approva la variazione apportata al Piano della performance ed in particolare
all’elenco degli obiettivi assegnati ad ogni settore dell’amministrazione. Il nuovo elenco degli
obiettivi e riportato in allegato.

Il Nucleo di valutazione

Prof. Ruggiero Pasquale

Firmato digitalmente
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Integrazione del regolamento di misurazione della performance
Art.
Criteri per la valutazione di progetti specifici

1. La Giunta Comunale puo definire specifici progetti finalizzati al conseguimento di obiettivi
dell’ente, anche di mantenimento, definiti nel piano della performance o in altri analoghi
strumenti di programmazione della gestione che siano oggetto di finanziamento ai sensi
dell’art. 67, comma 5, lettera b) del CCNL del comparto funzioni locali.

2. | progetti di cui al precedente comma sono individuati dalla Giunta Comunale sulla base di
due criteri ossia quello dell’innovazione e quello del miglioramento dei servizi e di
incentivazione della produttivita dell’ente. Di questi:

a) il primo consiste in progetti innovativi (0_non-ricorrenti) cioé in cui non si ha grande
esperienza ed in cui si tratta di gestire nuovi procedimenti o nuove funzioni oppure
creare nuovi prodotti o servizi oppure ancora in progetti di cambiamento e
miglioramento organizzativo per introdurre una nuova organizzazione del lavoro e
nuove tecnologie di produzione;

b) il secondo consiste in significativi_e rilevanti miglioramenti, qualitativi e/o
quantitativi, dei servizi erogati.

3. I progetti di entrambe tipologie sono elaborati in maniera tale da consentire 1’adeguata
valutazione e misurazione dei risultati conseguiti secondo quanto definito nel successivo
comma nove.

4. Alle suddette due tipologie di progetti corrispondono specifiche retribuzioni destinate
esclusivamente ai dipendenti che abbiano prestato effettivo servizio ai fini della realizzazione
degli obiettivi previsti nel progetto nel rispetto del metodo di valutazione previsto per la
performance individuale.

5. | progetti di cui al precedente comma sono proposti all’Amministrazione dagli incaricati di
funzioni dirigenziali entro il termine previsto per ’approvazione del Piano della performance
e sono individuati preventivamente dall’Amministrazione mediante una dettagliata
declinazione dei seguenti elementi, predisposta dai medesimi incaricati:

a) data di inizio e conclusione

b) modalita di attuazione

c) aspettative di risultato

d) risorse umane individuate

e) ore complessive di lavoro stimate

6. Con riferimento al comma precedente, nella individuazione delle risorse umane, si dovra
tenere conto del principio di rotazione, laddove non siano richieste specifiche professionalita
e in ogni caso dovranno essere preferiti i dipendenti che non siano stati destinatari di altri
emolumenti accessori, anche se riferiti ad altri istituti contrattuali.

7. L’ammontare delle somme richiamate nel presente articolo ¢ ripartito, tra i dipendenti che
effettivamente abbiano preso parte ai progetti, in proporzione al punteggio conseguito, nel
rispetto dei seguenti criteri:

a) grado di responsabilita / coordinamento (da 0 a 5);
b) grado di partecipazione (da 0 a 5).

8. Le “aspettative di risultato” debbono essere espresse mediante 1’utilizzo di indicatori da cui
si evinca il beneficio apportato all’amministrazione utilizzando almeno una delle seguenti
prospettive: efficienza, efficacia, economicita, adempimento, garanzia.
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9. Le somme riferite al comma 1 sono preliminarmente definite dall’ente e confluiscono nel
fondo destinato al miglioramento dei servizi, di intesa con le organizzazioni sindacali
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Obiettivi 2021

Settore 1
Tirati

Obiettivo

Descrizione

Obiettivo Performance

Ottimizzazione e razionalizzazione delle risorse
umane e della struttura organizzativa

Peso progetto 1,1

Obiettivo Performance

Sviluppo professionalita per ricerca Fondi Europei

Peso progetto 0,5

Obiettivo Performance

Migrazione in cloud e attivazione disaster recovery

Peso progetto 1,4

Obiettivo Performance

Attivazione portale di pagamenti collegato al circuito
PagoPa

Peso progetto 1,1

Obiettivo Performance

Predisposizione e approvazione ‘“POLA” Piano
Operativo Lavoro Agile entro marzo 2021 e relativa
attuazione e monitoraggio nel corso dell’anno

Peso progetto 0,9

Obiettivo art. 67 comma 5 CCNL

Implementazione di SPID sui portali dell’Ente -
certificati on line, istanze on line, portale iscrizioni
scolastiche e su portale tassa di soggiorno

€ 500,00 (Guarducci Patrissi Guarnieri)

Obiettivo art 67 comma 5 CCNL

Riassegnazione elettori alle sezioni elettorali di
corretta appartenenza piu vicine all’indirizzo di
residenza.

€ 1.400 Cini Aureli Bianchi Battaglia Misuri
Vendramin Boldrini Cardinali

Obiettivo art 67 comma5 CCNL

Rifacimento sito web dell’Ente in ottemperanza alle
linee guida AGID e relativa migrazione in cloud

€ 1.900 (Guarducci Patrissi Zipoli Galletti Cini Aureli
Bianchi, Vendramin Boldrini Palumbo Salani)

Totale da € 7.650 a 3.800
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Settore 2
Belli

Obiettivo

Descrizione

Obiettivo Performance

Completamento riorganizzazione complessiva del
sistema di gestione impianti sportivi — promozione
attivita  sportive e attivazione organismi di
partecipazione (consulta dello sport)

Peso progetto 1,1

Obiettivo Performance

Prosecuzione  progetto  “0-6” con listituto
comprensivo statale nei plessi di carcheri (ginestra),
capoluogo (c/o centro sociale) e nido d'infanzia "i
caci". Il progetto, unico nel suo genere in toscana per
I'integrazione stato-comune, prevede un
miglioramento qualitativo e quantitativo dei servizi
alla prima infanzia, anche attraverso attivita formative
per educatori ed operatori (progetto "“outdoor
education - educare in natura"), oltre al mantenimento
della sezione straordinaria del nido d’infanzia “i caci”.
Al fine di verificare la qualita e I’efficacia dell’intero
sistema dei nidi comunali si procedera alla
realizzazione di un monitoraggio completo dei servizi
educativi alla prima infanzia.

Peso progetto 0,9

Obiettivo art. 67 comma 5 CCNL

Riorganizzazione complessiva, per emergenza
sanitaria, del sistema di istruzione/educazione nei vari
ambiti di intervento, e nei servizi integrati ad esso
afferenti (mensa scolastica, trasporto scolastico,
servizi di supporto etc.) - Miglioramento e
gualificazione ambientale dei servizi alla prima
infanzia: acquisto arredi/attrezzature e materiali
didattici per migliorare la fruibilita degli ambienti.

(€ 2.500,00 — n. 10 dipendenti (Alberti, Cusano,
Ligrone, Sicilia, Biliotti, Cartei, Gallo, Giachetti,
Mancini, Rosi)

Obiettivo Performance

Qualificare al meglio e migliorare le opportunita
educative delle scuole di ogni ordine e grado
ampliando D’offerta formativa e le attivita extra
scolastiche (doposcuola) nella scuola primaria di
Ginestra fiorentina

Peso progetto 1

Totale da € 4.140 a € 2.500
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Settore 3

Fucini

Obiettivo

Descrizione

Obiettivo Performance

Progetto introduzione canone unico

Peso progetto 0,9

Obiettivo Performance

Elaborazione e deposito del bilancio d’esercizio
annuale entro il mese di dicembre

Peso progetto 0,8

Obiettivo Performance

Analisi contabile del trend dei flussi finanziari in
entrata ed in uscita dei fondi COVID 19

Peso progetto 1,2

Obiettivo Performance

Progetto COMPLIANCE IMU ed altri tributi

Peso progetto 1,1

Obiettivo art. 67 comma 5 CCNL

Archivio dei Soggetti Contabilita e Casa di Vetro.
Bonifica dei dati e nuovi inserimenti BIENNALE

(€ 1.200,00-n.5 dipendenti- Falleni,Schiavone,Chiti,
Madiai,Cicchiello)

Obiettivo art. 67 comma 5 CCNL

Progetto Controllo utenze Tari

(€ 1.200,00 -n. 4 dipendenti- Vannuzzi,Tiberio,
Diegoli, Bercigli)

Obiettivo art. 67 comma 5 CCNL

Analisi flussi finanziari tributi ai fini del Project
financing cimiteri

(€ 300,00-n. 4 dipendenti — Vannuzzi, Tiberio,
Diegoli, Bercigli)

Totale da 4.500 a € 2.700
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Settore 4
Betti

Obiettivo

Descrizione

Obiettivo Performance

Intervento relativo al secondo lotto dei lavori di
adeguamento della viabilita comunale

Peso progetto 1,5

Obiettivo Performance

Predisposizione progetto di fattibilita tecnico
economica per ampliamento complesso scolastico
Santa Maria a Castagnolo

Peso progetto 1,3

Obiettivo Performance

Realizzazione nuovi spogliatoi campo sportivo “La
Guardiana”

Peso progetto 1

Obiettivo Performance

Lavori di efficientamento energetico. Sostituzione
infissi plesso i CACI e sostitutizione infissi Scuola
Media

Peso progetto 0,7

Obiettivo Performance

Rifacimento copertura fattoria Villa Bellosguardo

Peso progetto 1,1

Obiettivo Performance

Approvazione Piano Operativo — I’obiettivo si
prefeggi di portare a conclusione 1’approvazione del
piano operativo gia adottato a seguito dello
svolgimento della conferenza paesaggistica in corso.

Peso progetto 0,9

Obiettivo Performance

Redazione del nuovo regolamento edilizio comunale
(REC)

Peso progetto 1,1

Obiettivo Performance

Definizione delle concessioni di affidamento della
manutenzione delle olivete comunali

Peso progetto 0,6

Obiettivo Performance

Vendita o cessione in diritto di superficie dell’area di
protezione civile

Peso progetto 1,2
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Obiettivo Performance

Parco Fluviale — Rinnovo convenzione tra
Publiacqua ed il comune e successivo bando per
assegnazione del locale di somministrazione
accessorio- L’attuale comodato tra Publiacqua e
Comune va rinnovato cosi come I’affidamento del
locale bar/ristorante per scadenza termini degli
attuali accordi/affidamenti.

Peso progetto 0,6

Obiettivo art. 67 comma 5 CCNL

Procedura telematica per I’acceso agli atti
dell’archivio edilizia

€ 1.200 Filippini Gargiulo Pinzi Sansone Vagarini

Obiettivo art. 67 comma 5 CCNL

Project financing cimiteri

€ 500 Gargiulo Filippini Cecconi Di Salvo Becagli
Pancani P.

Obiettivo art. 67 comma 5 CCNL

Progetto di valorizzazione ex Spedale S. Antonio

€ 1.600 Di Salvo Becagli Cecconi Pancani P. Di
Claudio Filippini

Obiettivo art. 67 comma 5 CCNL

Stima aree fabbricabili. Le previsioni edificatorie
legate al nuovo Piano Operativo comportano la
necessita di effettuare nuove stime su tutte le aree
edificabili del comune in modo da avere delle perizie
di base necessarie poi a cittadini ed amministrazione
comunale per la verifica delle imposte pagati

€ 500 Gargiulo Passaponti Di Claudio

Totale da € 7.200 a e 3.800
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Settore 5
Bochicchio

Obiettivo

Descrizione

Obiettivo Performance

Redazione regolamento attuativo del PCCA

Peso progetto 0,9

Obiettivo Performance

Ottimizzazione delle prestazioni del Settore
mediante conclusione di accordi quadro
pluriennali per acquisto di beni e servizi

Peso progetto 1,1

Obiettivo Performance

Individuazione percorsi per la valorizzazione della rete
escursionistica locale anche nell’ambito del Contratto di
Fiume Pesa

Peso progetto 1,2

Obiettivo Performance

Aree giochi (Ginestra, piazza Andrei, palazzetto,
valutazione dei bisogni per una programmazione
pluriennale).

Peso progetto 0,8

Obiettivo art. 67 comma 5 CCNL

Project financing cimiteri

Importo € 288,00 - Agazzi, Elia, Serafini

Obiettivo art. 67 comma 5 CCNL

Efficientamento energetico dell’illuminazione

pubblica

Importo € 792,00 - Bacci, Elia, Serafini, Palli,
Tofanari

Obiettivo art. 67 comma 5 CCNL

Realizzazione impianti di illuminazione pubblica
nei giardini pubblici in economia diretta.

Importo € 1080,00 - Bacci, El Mourabit, Palli,
Scutumella, Tei, Tiscione, Tofanari

Obiettivo art. 67 comma 5 CCNL

Gestione informatizzata dei  provvedimenti
autorizzativi ed attivita di controllo dei ripristini di
interventi su suolo pubblico.

Importo € 774,00 - Serafini, Licata, Marlazzi,
Tiscione, Scutumella, Tiscione

Obiettivo art. 67 comma 5 CCNL

Lavori socialmente utili chiamati Puc (Progetti
utili alla collettivita) per la tutela dell’ambiente e
del verde.
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Importo € 522,00 - Agazzi, Bacci, Palli, Tei

Totale € 5.292 a 3.456
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Settore 6
Delvecchio

Obiettivo

Descrizione

Obiettivo Performance

Realizzare un piano segnaletico nel quale riportare la
segnaletica verticale attualmente installata sul
territorio, da aggiornare in relazione alle varie
necessita che si manifestano.

Peso progetto 1,3

Obiettivo Performance

Ricognizione degli incarichi di patrocinio legale
tuttora attivi.

Peso progetto 0,6

Obiettivo Performance

Avviare uno studio per valutare la possibilita di
installare apparecchiature di controllo degli accessi
nella ZTL e nelle Aree Pedonali Urbane esistenti
all’interno del centro storico (via D. Alighieri e piazza
Garibaldi).

Peso progetto 1

Obiettivo Performance

Attivita per contrastare il fenomeno dell’abbandono di
rifiuti che si verifica non solo in luoghi posti fuori dal
centro abitato ma anche all’interno dell’abitato.

Peso progetto 1,2

Obiettivo Performance

Interventi diretti a fluidificare il traffico cittadino in
alcune aree collinari dove la presenza di strade
particolarmente strette rende molto difficile lo
scambio tra i veicoli.

Peso progetto 1

Obiettivo Performance

Modalita di espletamento della gestione delle aree di
sosta a pagamento da affidare mediante concessione.

Peso progetto 0.8

Obiettivo Performance

Attivare la procedura che consente la installazione di
misuratori di velocita in sede fissa anche all’interno
dei centri abitati, possibilita solo ora contemplata
dalla piu recente normativa.

Peso progetto 1,1

Obiettivo art. 67 comma 5 CCNL

Revisione segnaletica stradale verticale

€ 1.100 Rugi Pieragnoli Masi Cresci Ricci
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Obiettivo art. 67 comma 5 CCNL Intensificazione dei servizi di controllo del territorio

€ 1.400 Guidi Bagnoli Cianchi Matteuzzi Tomaiulo
Giovannini

Totale € 3.290 a
2.500
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Settore 7
Biotti

Obiettivo

Descrizione

Obiettivo art. 67 comma 5 CCNL

ANNO CARUSIANO

Importo € 100
Bini Fabiola
Vassallo Anna

Obiettivo art. 67 comma 5 CCNL

ARCHIVIO DIGITALE DELLA CERAMICA

Importo € 100
Bini Fabiola
Vassallo Anna

Obiettivo Performance

IMMOBILE VIA XXV APRILE

Peso progetto 0,9

Obiettivo Performance

VILLA GUERRINA

Peso progetto 1,1

Obiettivo art. 67 comma 5 CCNL

PROGRAMMA COMPLESSIVO DI REALIZZAZIONE
MISURE DI SOLIDARIETA’ DETTATE DALLA
PANDEMIA DA COVID 19.

Importo € 500,00
Lenzi Milva
Elena Fancelli
Sandra Fierravanti

Obiettivo Performance

PROGRAMMA COMPLESSIVO DI ABBATTIEMNTO
BARRIERE ARCHITETTONICHE E VALUTAZIONE
DEI REQUISITI DI ASSEGNAZIONE.

Peso progetto 1

Obiettivo art. 67 comma 5 CCNL

PROGETTO SPERIMENTALE DI COABITAZIONE
(convenzione repertorio n. 680 del 16.10.2018) ED
AMPLIAMENTO DISPONIBILITA’ DEI POSTI Al
SENSI DEL REGOLAMENTO DI GESTIONE DEL
CENTRO SOCIALE ULTIMA MODIFICADCC N° 3
/2020

Importo € 800,00
Emanuele Ceccarelli
Alessandra Tanteri
Elena Fancelli

Obiettivo Performance

REDAZIONE E REALIZZAZIONE DEI PROGETTI DI
UTILITA’ COLLETTIVA
Peso progetto 0,7

Obiettivo Performance

PROGETTO CULTURALE DI UTILIZZO DEL
COMPLESSO STORICO EX SPEDALE DI S.
ANTONIO.

Peso progetto 1,3
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Obiettivo art. 67 comma 5 CCNL

Organizzazione operativa ufficio turistico attraverso la
stretta correlazione tra servizio marketing e servizio
culturale

Importo €400
Paola Momigli
Fabiola Bini

Obiettivo Performance

CENTRO SOCIALE — REALIZZAZIONE PROGETTO
DENOMINATO “Un’assistenza in piu”.

Peso progetto 1
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Totale € 3.316 a € 1.900

TOTALE € 36.362 a € 20.656
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